
Europäisierung 

des öffentlichen Dienstrechts

Univ.-Prof. Dr. Thorsten Ingo Schmidt



Gliederung

I. Begriffliche Klärungen

II. Ausgangslage

III. Mögliche Konstellationen eines 

Rechtstransfers

IV.Formen der Europäisierung

V. Forschungsdesiderate

2



I. Begriffliche Klärungen

1. Öffentliches Dienstrecht

- Beamtenrecht

- Sonstiges öffentliches Dienstrecht

2. Europäisierung

- wechselseitige Beeinflussung von EU-Recht, 

EMRK, mitgliedstaatlichem Recht
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II. Ausgangslage 1/2

1. Deutschland

a) Art. 33 GG

b) Umfassende gesetzliche Regelungen

c) Zahlreiche Rechtsverordnungen

d) Keine eigene Beamtengerichtsbarkeit, 

aber separate Spruchkörper

e) V.A. Kommentarliteratur 

und Fachzeitschriften
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II. Ausgangslage 2/2

2. Europäische Union
a) Art. 298 und 336 AEUV, Grundrecht auf 

gute Verwaltung Art. 41 GrCH

b) Beamtenstatut und 

Beschäftigungsbedingungen

c) Durchführungsbestimmungen und 

interne Verwaltungsrichtlinien

d) Rechtsschutz nach Art. 270 AEUV, Gericht 

für öffentlichen Dienst, Art. 257 AEUV

e) Wissenschaftliches Schattendasein
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III. Mögliche Transferkonstellationen

1. EU  Mitgliedstaaten

2. Mitgliedstaaten  EU

3. Mitgliedstaat  Mitgliedstaat
a) Über EU

b) Direkt

4. Einfluss der EMRK
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IV. Formen der Europäisierung

1. Brückenmodell

a) Ausgangspunkt

b) Zielpunkt

c) Weg

2. Strahlmodell

a) Sonderurlaub

b) Zuweisung

3. Verdrängungsmodell
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V. Forschungsdesiderate

1. Vertiefte wissenschaftliche Behandlung des 

EU-Beamtenstatuts

2. Systematische Untersuchung des Einflusses 

des Europarechts auf das Beamtenrecht

3. Rechtsvergleich der mitgliedstaatlichen 

Beamtenrechte untereinander und mit dem 

EU-Beamtenstatut
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