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Education 

since 06/2007 German University of Administrative Sciences, Speyer, Germany 

Ph.D. Student, Department of Organisational Sociology, Supervisor: 
Prof. Dr. Dorothea Jansen.  

Thesis: “How does a merger affect the organisation of research?” 

10/2001 – 04/2007 University of Hildesheim 

Diploma in Educational Sciences and Organisational Studies, 
Graduation with Degree Classification 1.3 (“very good”) 

08/2003 – 02/2004 Hogeschool Rotterdam 

Erasmus Scholarship in Educational Sciences 

  

Employment in Academia 

since 6/2007 German Research Institute for Public Administration Speyer 

Scientific Coordinator of the Research Group „Governance of 
Research“, Speaker of the Group: Prof. Dr. Dorothea Jansen 

03/2008 – 01/2009 Parental leave 

  

Internships & other Activities 

06/2002 – 04/2007 Internationale Jugendgemeinschaftsdienste (ijgd e.V.):  

Project Management and Educational Trainings 

08/2004 – 02/2005 Mänz + Rossmann Organisationsentwicklung, Hannover:  

Internship 

06/2006 – 12/2006 Diakonie Netzwerkarbeit, Siegen:  

Process Analysis and Monitoring of a Merger Process 

Wintersemester 
2008/2009 

University of Hildesheim 

Lecturer, “Introduction to Tools of Social Network Analysis (in 
Organisational Studies)” 

 



List of Publications 

 

I. Monographs 

Pruisken, Insa (2007): Integration – Abgrenzung – Vernetzung. Eine netzwerkanalytische 
Untersuchung eines Mergers zweier sozialer Dienstleistungsunternehmen. (Integration and 

Networking during a Merger Process - A Case Study of a Merger of two Service Companies), 
Unveröffentlichte Diplomarbeit/Unpublished manuscript. 

 

II. Edited books 

Jansen, Dorothea/Pruisken, Insa (eds.): The changing governance of higher education and 
research – multilevel perspectives, Dordrecht: Springer (in preparation and forthcoming in 
2011). 

 

III. Contributions to edited volumes/book chapters 

Jansen, Dorothea/Pruisken, Insa (2011): Introduction, in: Jansen, Dorothea/Pruisken, Insa 
(eds.): The changing governance of higher education and research – multilevel perspectives, 
Dordrecht: Springer (in preparation and forthcoming in 2011). 

Pruisken, Insa (2011): Erneuerungsfähigkeit durch Fusion? Überlegungen am Beispiel von 
Fusionen in Deutschland und Großbritannien (Institutional innovation through a merger? 

Higher education mergers in Germany and the UK), in: Heinze, Thomas/Krücken, Georg: 
Institutionelle Erneuerungsfähigkeit der Forschung (forthcoming). 

Pruisken, Insa (2010): Erfolg von Fusionen im privaten und öffentlichen Sektor aus 
governance- und organisationstheoretischer Sicht (Sucess of mergers in the public and private 

sector – considerations from a governance and organisation theory perspective), in: Hill, 
Herrmann (Hrsg.): Verwaltungsmodernisierung 2010, nomos. 

Pruisken, Insa (2009): Fusionen im öffentlichen Sektor – am Beispiel der Hochschulsektoren 
in Deutschland und Großbritannien (Mergers in German and British Higher Education), in: 
Hill, Herrmann (Hrsg.): Verwaltungsmodernisierung im europäischen Vergleich, nomos. 

 

IV. Reports and other publications 

Pruisken, Insa (2010): Helmholtz institutes (and nanotechnology), Lexikoneintrag in: Guston, 
D. J. G. Golson (Hrsg.): Encyclopedia of Nanoscience and Society. Thousand Oaks, CA, 
USA: Sage. 

Jansen, Dorothea/Pruisken, Insa (2010): Transaktionskosten vermeiden – Performanzprofile 
beachten – Chancen für unkonventionelle Forschung bereitstellen; Forscher und Praktiker 
diskutieren die Ergebnisse der DFG-Forschergruppe „Governance der Forschung“, 
Workshopbericht, Hochschulmanagement, 5. 

 

V. Presentations (selection) 

Pruisken, Insa (2010): Neue Formen der intraorganisationalen Governance am Beispiel des 
Karlsruher Instituts für Technologie, Presentation, Tagung „Die Rückkehr der Regulierung: 
Wissen, Theorie und Instrumente“, Workshop 2: „Selbst- und Fremdregulierung von 



Wissenschaft“, Institut für Wissenschafts- und Technikforschung, Universität Bielefeld, 
December 2-3, 2010, Bielefeld, Germany. 

Pruisken, Insa (2010): Institutionelle Erneuerung durch Fusion? Presentation, Tagung der 
Sektion Wissenschafts- und Technikforschung der Deutschen Gesellschaft für Soziologie 
(DGS), April 22-23, 2010, Bamberg, Germany. 

Pruisken, Insa (2010): Erfolg von Fusionen im privaten und öffentlichen Sektor aus 
governance- und organisationstheoretischer Sicht, Paper presented at the workshop 
„Verwaltungsmodernisierung 2010“, Prof. Dr. Herrmann Hill, DHV Speyer, June 2010. 

Pruisken, Insa (2010): Organisationaler Wandel durch Fusion? Auswirkungen auf die 
Forschung, Presentation, DHV Speyer, January 26, 2010. 

Pruisken, Insa (2008): Vernetzungen und Kooperationen in der Wissenschaft, Am Beispiel 
des KIT, Presentation at the 6th Postgraduate Workshop of the Research Group “Governance 
of Research”, February 20, 2008, University of Twente, Enschede, The Netherlands. 


