offentliche Verwaltung

eLearning

Offentliche Verwaltungen sind dabei
sich zu reformieren - virtuelles Rathaus,
eGovernment - stehen fur mehr Blrger-
nahe und Effizienz. Das Gelingen dieses
Reformprozesses, der einen Aufgaben-
zuwachs und Strukturwandel mit sich
bringt, stellt neue Anforderungen an die
Mitarbeiterqualifizierung. Zeitnahe,
ressourcenschonende und effektive Fort-
bildungsmethoden sind gefragt. Zum
Erfolg fuhren ganzheitliche Konzepte, die
individuelle Auswahl und die Anpassung
einzelner Methoden und Bausteine.

Vorteile durch eLearning

Als Instrument der Personalentwicklung

in der offentlichen Verwaltung werden

« Ausfallzeiten minimiert

- Fachwissen optimiert

- Lerninhalte fir jedenTeilnehmer, zu
jedem Zeitpunkt verfligbar gemacht

- langfristige Kostensenkung in der
Mitarbeiterqualifizierung erreicht

« Lernerfolge optimiert durch multi-
mediale Vermittiung

esip — Beratungs- und Realisierungs-

leistungen

- Auswahl von geeigneten
Lernmanagement-Systemen

+ Qualifizierungskonzepte auf der
Grundlage von ,Blended Learning”

+ Entwurf und Erstellung von Web Based-
und Computer Based Trainings

+ Konzeption, Durchfiihrung und
Evaluation von elearning Pilotprojekten

« Tutorielle Betreuung von elearning
Projekten

+ Akzeptanzmanagement und
Offentlichkeitsarbeit

°
Esslinger
Innovationspartner

esip - Technische Leistungen

+ Customizing, Integration und technischer
Betrieb von Lernmanagement-Systemen

« technischer Support

Partner von esip

Damit wir unseren Kunden die individuell

zugeschnittene Losung anbieten konnen,

arbeiten wir mit verschiedenen Plattform-
herstellern zusammen.

Blended Learning

Das Prinzip von Blended Learning

vereint in einem effektiven Medien- und
Methodenmix klassische Lernformen mit
den Moglichkeiten des eLearning.

Weitere Informationen
www.lernen.esslingen.de



